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一、企业概况

（一）行业背景

湖南顺君商业管理有限公司（以下简称顺君公司）成立

于 2013年 6月，注册资本 1000万元，是一家集超市零售、

电子商务平台、商品贸易、酒店管理为一体的现代商业管理，

为长沙市零售商业行业协会第一届&第二届会长单位。

2020年 10月，顺君公司与湖南商务职业技术学院（以

下简称商务职院）签订了校企合作协议，以提质改造湘商创

业园相关内容为基础开展深度校企合作，为学校专业建设、

争创国家级创业示范基地、开展师生日常的生活配套服务，

保障师生基本生活和资产提质增效服务。

（二）企业参与办学情况

2023年，顺君公司与商务职院校企合作的创新创业产教

融合实训基地效果明显。创新创业产教融合实训基地涵盖湘

商创业园及企业校外的门店。校内位于湖南商务职业技术学

院校内湘商创业园园区，面积约 7000平方米，商务职院学

生欧阳祖平创业项目得到持续帮扶，已经成为学校师生赞口

不绝的实训实习点。校外以顺君公司旗下教师村店等门店为

实训基地，接纳商务职院学生开展实习实训。

二、落实主体责任情况

顺君公司高度重视人才培养质量，坚决贯彻落实《中华

人民共和国职业教育法》要求，充分发挥社会力量，发展多

层次和多形式的职业教育，积极加入湖南现代商务职业教育



集团，作为集团副理事长单位积极参与推进多元办学，培养

高素质技术技能人才，促进就业创业，以市场为导向，服务

社会经济发展，不断提升办学质量及效率。

《职业教育产教融合赋能提升行动实施方案（2023-2025

年）》中明确提出：“支持职业院校联合企业、科研院所开

展协同创新，共
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图 1 商务部领导与商务职院、顺君公司代表开展交流

三、企业资源投入

1．共育师资队伍

顺君公司高度重视组建师资队伍的重要性，充分认识到

企业教师作为连接高等职业教育和行业实践的关键桥梁，对

提高教育质量和学生就业能力具有至关重要的作用。顺君公

司常态化地组织有丰富实践经验的企业家通过讲座、研讨会

和实际案例研究，与师资队伍分享他们的行业经验和见解。

顺君公司邀请 20 余名来自零售协会、盒马、步步高、

绿叶水果等本土零售及财务税务领域中几十年实战经验的

企业家（导师团名单见表 1）组成创业导师团。2023年，顺

君公司组织绿叶水果的创始人唐红先生、年货狂捞节创始人

肖建美先生、长沙市零售商业行业协会会长李顺女士、步步

高副总裁兼社超事业部总经理彭雄先生、三汇财务创始人&

财税行业专家伍玉东、长沙市零售商业行业协会秘书长彭遥

义先生、资深零售专家&原盒马长沙分公司总经理羊永祥先



生，来商务职院为学生创业提供指导、开展讲座（见图 2）。

在 2023 年 10 月 31 日商务职院“讲好就业创业故事，

传递青春榜样力量——企业家进校园”活动现场，长沙市零

售商业行业协会会长李顺女士为同学们分享了自己的创业

经历和感悟，她勉励同学们：“犹豫就会错过，错过就会埋

没，要学会把握当下一切机会！”李顺女士用亲身经历为创

业学子把诊问脉，勉励同学们要科学做好职业生涯规划，积

极投身社会实践，主动担当起社会责任，在创新事业中勇敢

去闯、放手去拼、大胆地干，成为创新创业的主力，找到自

己前进的不竭动力。李顺女士激情澎湃的演讲、生动有趣的

故事，引得现场爆发出阵阵掌声，让广大商务学子产生共鸣，

激起同学们的创业兴趣。

表

图 2 长沙市零售商业行业协会会长李顺讲述创业故事后与学生合影



表 1 顺君公司组建的创业导师团名单



三、参与职业教育情况

（一）充分利用湘商创业园进行实训实习

顺君公司与商务职院密切合作，通过共同建设湘商创业

园创新创业基地建设，接纳市场营销、电子商务、连锁经营

管理等专业学生实习实训，使学生专业技能和实际操作能力

方面获得显著提升。

与顺君公司校企合作基地专项轮训

1.进行财经贸易类学徒制合作，其中基地财务工作由顺君公

司派人指导学生（学徒）完成，每半年轮换一批学徒，每批学徒

2-4 人；

2023 年，王秀芳、刘茜茜、曾庆婷、杨尚宇、罗靓等学生

轮换实训（见图 3），其中王秀芳同学通过实训，在顺君成为正

式员工，担任财务会计一职。



图 3 商务职院在顺君公司校企合作基地专项轮训部分学生证件

顺君公司校企合作基地长期为学生有偿提供管理、服务类

(如门店管理、收银服务等)勤工俭学岗位。

顺君公司发挥其作为长沙市零售商业行业协会会长单位的

优势，积极与协会会员单位对接，给商务职院学生提供集勤工俭

学、实训实习、创新创业为一体的场所，以达到“以学促学，学

以致用”的目的，提供包含门店管理、收银服务、陈列、入库、

出库、客服、果切在内的 20 余个实践操作需求岗位，涉及顺君、

一农一果、孩子王、永辉等企业（详见表 2）。

表 2 顺君公司协调为商务职院学生提供的实训单位汇总表



2023 年，顺君公司与商务职院创新创业学院密切合作，组

织互联网大赛，共同培育 13 个创意项目（详见表 3）。

表 3 校企培育学生创意项目汇总表





图 4 2023 年 商务职院“顺君杯”

互联网+大学生创新创业大赛现

场

表 4 顺君公司学生创业导师辅

导商务职院湘商创业园学生创

业项目



学生欧阳祖平提前成为企业家。顺君超市是由商务职院在校

在读的市场营销（企业）2 班学生欧阳祖平（见图 5）创业经营，

顺君超市由顺君公司提供货源及开店指导。欧阳祖平在就读学院

前，有多年丰富的企业经营与管理经验，他发挥自己所长，经常

利用课余时间对学院安排的实习实训学生予以专业指导。

图 5 顺君超市法人代表学生证



四、助推企业发展情况

（一）创新人才培养战略

2023 年，顺君公司在促进企业发展和人才培养方面取得了

显著成就，不仅推动了公司的持续成长，也为员工提供了全面的

发展机会，并积极配合商务职院和上级部门的创新创业考察，了

解企业人才需求。

2023 年，顺君超市陪同商务职院调研了长沙市零售商业行

业协会、湘汇 636 顺君烟酒行、腾讯湖南分公司、沃尔玛（湖南）

百货有限公司、湖南绿叶水果有限公司、湖南中科商软科技有限

公司、湖南环羿广告策划有限公司、湖南汇米巴超市、长沙市岳

麓区一农一果食品店、长沙人人乐商业有限公司等十余家企业。

学校领导深入企业开展访企拓岗，了解企业和社会对人才的需求，

敦促校企合作事项落地落实（见图 6）。



图6 商务职院校长李定珍带队走访长沙零售商业行业协会及会

员单位

通过“创新创业、双创实训”的校企共同培养人才模式，引

用长沙零售商业行业协会及顺君公司过往积累的管理经验，校企

合作完善双创实训基地管理的规章制度，建立健全满足产教融合

教学模式所需要的运行机制和质量监控体系，共同制定实习实训

环节的质量标准和实习实训成果的评价标准，最大限度提高人才

培养质量，提升产业服务能力，打造校企合作创新创业孵化基地。

步步高、兴盛优选等长沙市零售商业行业协会会员单位在商

务职院录用的管理培训生超过 20 人以上，提供实习的岗位多达

100 余个，湖南一品佳餐饮公司、顺君商业连锁等单个企业 2023

年为商务职院提供的实习岗位多达 50 余个。

（二）积极组织参与双向招聘会，实现公司员工储备

2023 年，顺君公司先后组织 50 余家长沙市零售商业行

业协会成员单位参与了商务职院 2场大型招聘活动，即 2023

年 6月份的 2023毕业季精准帮扶供需见面会（见图 7、表 5）

和 2023年 11月份的 2024毕业生大型招聘会（见图 8、表 6）。

顺君公司先后组织兴盛、零食很忙、茶颜、有家、屈臣氏等 60



余家协会成员企业参加了商务职院的专场招聘会议。顺君公司

还设立了实习生计划，为应届毕业生提供实习机会和职业发

展路径，使得新鲜血液源源不断地注入企业。

图8 顺君公司组织长沙市零售商业行业协会单位参加

2023毕业季精准帮扶供需见面会

表5 顺君公司组织参加商务职院2023毕业季精准帮扶供需见面会

企业名单



图9 顺君公司组织长沙市零售商业行业协会单位参加

2024毕业生大型招聘会

表6 顺君公司组织参加商务职院2024届毕业生大型招聘会企业名单





五、展望

（一）落实人才培养

2024年，顺君公司计划与商务职院及零售商业行业协会

一起打造一期零售人才订单班，学习内容将涵盖零售运营与

管理、零售数据分析、零售社区运营以及零售供应链管理等

关键领域。公司计划采用线上课程结合纸质教材的教

课 习内 线�û G �ƒ AØ �±G„ �� 
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（二）持续开展实训活动

2024年，顺君公司将会协同商务职院持续开展学生实训

实习的工作，进一步扩大校内规模和校外实训实习范围，
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